
שאלון למילוי על ידי מועמדים לתפקיד 
מנהל פרוייקטים ופיתוח עסקי לרשות לפיתוח כלכלי תל אביב - יפו
הנחיות למילוי השאלון:
1. השאלון מנוסח בלשון זכר, אך מתייחס לנשים וגברים כאחד. 
2. על המועמד מוטלת חובה לעדכן פרטים שנמסרו בשאלון אם חל בהם שינוי במהלך הליך המיון, וכל עוד לא קיבל הודעה על סיום השתתפותו בהליך, או סיום ההליך בכללותו. 
3. את השאלון יש להגיש בצירוף קורות חיים והמסמכים המפורטים בו למייל jobs@ta-eda.co.il, (הגשת מועמדות מלאה תחשב רק עם שליחת כל המסמכים המצוינים) לא יאוחר מתאריך 05.02.2025 בשעה 16:00.
4. את השאלון יש למלא בעברית באמצעות הקלדה בלבד במקומות המיועדים (שאלון שיוגש בכתב יד לא ייבדק).
5. במידה שמספר השורות בטבלה אינו מספיק, ניתן להוסיף שורות באופן זהה לטבלה האמורה.
6. בסוף השאלון, תיאור התפקיד ודרישותיו לעיונך, פרטים נוספים על פעילות הרשות פיתוח כלכלי ניתן למצוא באתר האינטרנט של הרשות -www.ta-eda.co.il
בהצלחה!
חלק א' - פרטים אישיים
(נא לצרף צילום תעודת זהות וספח תעודת הזהות)
	שם משפחה
	שם פרטי
	תעודת זהות

	
	
	



	רחוב
	מס' בית
	עיר/ישוב
	מיקוד

	
	
	
	



	מס' טלפון נייד
	דואר אלקטרוני

	
	



חלק ב' - השכלה
· נא להשלים את כל המידע הנדרש ולצרף תעודות המעידות על ההשכלה המפורטת. 
· במקרה של תואר אקדמי או תעודות מחו"ל/שלוחות בארץ של מוסדות להשכלה גבוהה מחו"ל - יש לצרף אישור שקילות מהאגף להערכת תארים של משרד החינוך על היות המוסד מוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה בתחום הרלוונטי כשקול לתואר ישראלי.
	סוג השכלה
	שם מוסד הלימוד
	סוג התואר/ תעודה
	חוג התואר/ המקצוע/ ההתמחות
	מס' שנות לימוד
	שנת סיום התואר/ההסמכה (אם לא הושגה תעודה אנא ציין במפורש)

	אקדמית
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	אחר
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


חלק ג'- ניסיון תעסוקתי
1.	אנא מלא את כל הפרטים הנדרשים לגבי כל תפקיד בנפרד בנוגע לניסיונך התעסוקתי
	שם הארגון
	תפקיד
	כפיפות (ציין את תפקיד הממונה)
	מועד התחלה (חודש ושנה)
	מועד סיום (חודש ושנה)
	מס' עובדים בארגון
	מס' עובדים (בכפיפות ישירה)
	היקף מחזור כספי של הארגון (באלפי ₪)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2.	אנא סמן את התשובה המתאימה בהתאם לניסיונך המקצועי ופרט ככל הניתן (במידה ולא סומנה תשובה, יחשב הדבר כתחום בו אין לך ניסיון) 
	
	ניסיון מקצועי
	אנא סמן את התשובה המתאימה
	אנא סמן את התשובה המתאימה
	אנא סמן את התשובה המתאימה
	פרט

	1
	האם יש לך ניסיון מצטבר של 5 שנים ומעלה במהלך 10 שנים האחרונות בניהול פרוייקטים תפעוליים ו/או כלכליים  ו/או יוזמות עסקיות (לרבות באופן מטריציוני) שלפחות אחד מהפרויקטים בהיקף של מינימום 3 מליון ₪ ומעלה
	5 שנים
	6-8 שנים
	8 שנים ומעלה
	פרט את הפרויקטים הרלוונטיים, את תפקידך, משך הזמן של כל פרוייקט, וההיקף הכספי של כל פרויקט.

	2
	האם יש לך ניסיון מצטבר של 5 שנים ומעלה במהלך 10 שנים האחרונות בניהול יחידה ארגונית (ניהול מטריציוני) בתאגיד עסקי ו/או בארגון ציבורי
	5 שנים
	6-8 שנים
	8 שנים ומעלה
	פרט את ניסיונך בניהול יחידה ארגונית (ישיר או מטריציוני) ובאיזה ארגון.

	3
	כמה פרוייקטים ניהלת במהלך ה 10 האחרונות? 
	מעל 4 פרוייקטים
	מעל 6 פרוייקטים
	מעל 8 פרוייקטים
	פרט איזה פרוייקטים ואת ההיקף הכספי של כל אחד.

	4
	האם יש לך ניסיון בעבודה מול גורמי ממשל, גורמים עירוניים ורגולציה
	ללא ניסיון
	1-3 שנים
	3 שנים ומעלה
	פרט ניסיון זה וממשקי עבודה רלוונטיים.

	5
	האם יש לך ניסיון עם פעילות דירקטוריון וממשל תאגידי
	ללא ניסיון
	1-3 שנים
	3 שנים ומעלה
	פרט היכרותך עם עבודת דירקטוריון וממשל תאגידי. 

	6
	האם יש לך ניסיון מצטבר מעל 5 שנים במהלך 10 שנים האחרונות בניהול מו"מ עם ספקים וגורמי מיקור חוץ

	5-6
	7-8 שנים
	9 שנים ומעלה
	פרט את הניסיון הרלוונטי, תחומי אחריות ישירים ומידת מעורבותך בתהליכים שצוינו.

	7
	האם יש לך ניסיון בפרוייקטים מורכבים בלפחות שני תחומים: תשתיות,אנרגיה,טכנולוגיה, בניה,תחבורה,תעשייה, מסחר ופרסום
	ללא ניסיון בתחומים אלו
	2-3 מהתחומים
	3 תחומים ומעלה
	פרט את התחומים וכמה מילים על כל פרויקט באותו התחום.

	8
	סמן את הניסיון שלך בניהול פרויקטים לפי היקף כספי.
	היקף של 3-6 מיליון ₪ לפחות בפרויקט אחד
	היקף של 7-10 מיליון ₪ לפחות בפרויקט אחד
	היקף של מעל 10 מיליון ₪ לפחות בפרויקט אחד
	פרט על פרויקט אחד בהיקף הכספי שבחרת.


חלק ד'- ממליצים
אנא פרט שמות ממליצים שהיו עמך בקשרי עבודה במסגרת הניסיון הרלוונטי לתפקיד. הוועדה שומרת לעצמה את הזכות לבקש ממליצים נוספים ככל שיידרש. 
	שם הממליץ
	שם הארגון בו עבדתם יחד
	תפקיד הממליץ באותה עת (ציין את השנים בהם עבדתם יחד)
	טלפון
	כתובת דוא"ל

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


*	מודגש כי, במידת הצורך ולאחר תיאום איתך, צוות מטעם ועדת האיתור יתקשר לממליצים וישוחח עימם על מידת התאמתך לתפקיד, וביצועך בתפקידים הקודמים. 

חלק ה'- פרטים נוספים
אנא ציין פרטים נוספים אשר לדעתך רלוונטיים למידת התאמתך לתפקיד מנהל פרוייקטים ופיתוח עסקי ולא נמסרו בפרקים הקודמים בשאלון זה.
נא לצרף קורות חיים עדכניים בהם ניתן לכלול מידע רלוונטי נוסף אשר לדעתך ראוי שוועדת האיתור תביא במניין שיקוליה.










חלק ו' - אימות ומסירת מידע
1. אני מצהיר, כי כל העובדות שמסרתי במסגרת הגשת מועמדותי, במילוי השאלון, בקורות החיים המצורפים ובכל מסמך אחר שהגשתי במסגרת זו, הן אמת לאמיתה. 
2. אני מאשר, מודע ומסכים לכך שוועדת האיתור תפנה לממליצים שפרטיהם נמסרו על ידי בשאלון זה.
תאריך 	שם ות.ז.	חתימה 
בהצלחה ותודה על שיתוף הפעולה!





[bookmark: _Hlk187570649]
דרוש/ה מנהל/ת פרוייקטים ופיתוח עסקי
הרשות לפיתוח כלכלי תל אביב- יפו
תיאור המשרה
במסגרת התפקיד, תיהיה/י אחראי/ת ליוזמה, הובלה וניהול ביצוע של פרויקטים עירוניים תפעוליים וכלכליים שונים, במטרה לממש את הפוטנציאל הכלכלי הגלום בנכסיה הרוחניים והמוחשיים של העירייה.
תחומי אחריות:
· איתור ופיתוח יזמויות חדשות תוך בניית תוכניות עסקיות וכתיבת תוכניות עבודה.
· ניהול פרויקטים משלב בדיקת הכדאיות והיתכנות, ועד לניהול השוטף של הפרויקטים, כולל ניהול תקציב ועמידה ביעדים.
· תפקוד כחוליה מקשרת בין הגורמים המעורבים בפרויקט, לרבות מיקור חוץ, מול עיריית תל אביב וישירות ברשות, על מנת לוודא שהפרויקט מתנהל בהתאם למטרות ולוחות הזמנים שהוגדרו.
· מתן משוב שוטף ושיפור תהליכים בהתאם לתוצאות וזיהוי הזדמנויות לשיפור תהליכים.
· שותפות בגיבוש תכניות אסטרטגיות, קביעת יעדים לפעילות החברה, בניית תוכנית עבודה ותקציב, וביצוע בקרה לעמידה ביעדים.
כפיפות: למנכ"לית החברה וחבר הנהלה בצוות ההנהלה.
מיקום: תל אביב-יפו.
(לצפייה בסוגי פרוייקטים - www.ta-eda.co.il)
דרישות המשרה
חובה:
1. תואר אקדמי מוכר בישראל בכלכלה/מנהל עסקים/ראיית חשבון/משפטים/הנדסה תעשייה וניהול.
2. ניסיון מצטבר של 5 שנים ומעלה במהלך 10 שנים האחרונות בניהול פרוייקטים  תפעוליים ו/או כלכליים ו/או יוזמות עסקיות (לרבות באופן מטריציוני) שלפחות אחד מהפרויקטים בהיקף של מינימום 3 מיליון ₪ ומעלה.
3. ניסיון מצטבר של 5 שנים ומעלה במהלך 10 שנים האחרונות בניהול יחידה ארגונית (ניהול מטריציוני) בתאגיד עסקי ו/או בארגון ציבורי. 
4. ניסיון מצטבר של 5 שנים ומעלה במהלך 10 שנים האחרונות בניהול מו"מ עם ספקים וגורמי מיקור חוץ. 
*	החברה רשאית לתת עדיפות לבעלי ניסיון עודף ביחס לנדרש בתנאי הסף.

תנאים נוספים המהווים יתרון:
5. בנוסף, החברה תהיה רשאית לתן עדיפות למועמדים בעלי: 
5.1. תואר שני או תואר נוסף בתחום רלוונטי לעיסוקי החברה.
5.2. ניסיון עבודה מול גורמי ממשל, גורמים עירוניים ורגולציה. 
5.3. ניסיון עם פעילות דירקטוריון וממשל תאגידי.
5.4. ניסיון בפרוייקטים מורכבים בלפחות שני תחומים  תשתיות, אנרגיה, טכנולוגיה, בניה, תחבורה, תעשיה, מסחר ופרסום.





כישורים אישיים: 
6.  
6.1. בעל כישורים בינאישיים גבוהים, יכולת עבודה בצוות ותודעת שירות גבוהה.
6.2. בעל יכולת סדר וארגון, תכנון וניהול, קבלת החלטות ופתרון בעיות. 
6.3. בעל יכולת למידה, ניתוח נתונים, הסקת מסקנות וייעול הליכים.
6.4. בעל ראיה מערכתית, הבנה עסקית, הובלת פרויקטים חדשניים באופן עצמאי.
6.5. חריצות, גישה חיובית וגמישות מחשבתית.
6.6. יושרה, מקצועית גבוהה, אחריות, אסרטיביות, דייקנות ואמינות
6.7. כושר ביטוי מצוין בעל-פה ובכתב.
6.8. יכולת אדמיניסטרטיבית גבוהה.

פרטים נוספים:
1. השכר ותנאי ההעסקה יקבעו בהתאם לנהלי החברה.
2. החברה אינה מחויבת לראיין ו/או לבחור במי מהמועמדים שיפנו אליה לתפקיד. החברה תזמן לראיון בפניה לפחות שלשה מועמדים שיבחרו על ידה בכפוף לשיקול דעת החברה. 
3. על המועמדים להגיש את המסמכים המפורטים להלן:
3.1. קורות חיים.
3.2. תעודות השכלה.
3.3. שאלון תעסוקתי אותו ניתן להוריד מהקישור  www.ta-eda.co.il תחת לשונית "מכרזים".
* הגשת מועמדות תחשב רק עם שליחת כל המסמכים המצוינים.
את המסמכים יש לשלוח לכתובת המייל jobs@ta-eda.co.il עד ולא יאוחר מתאריך 05/02/2025 שעה 16:00.
עצם הגשת המועמדות למשרה הנ"ל לרבות הגשת המסמכים מהווה הסכמת המועמד להצהרת הפרטיות עבור מועמדים להעסקה של הרשות לפיתוח כלכלי ת"א-יפו בע"מ המופיעה באתר האינטרנט של החברה www.ta-eda.co.il.
* המשרה פונה לגברים ונשים כאחד.





